
 

  



Руководитель Центра инженерного волонтерства – работник ДТ «Кванториум» РЦ 

ДОД, осуществляющий планирование, организацию и руководство волонтерской 

деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых ДТ «Кванториум» РЦ ДОД, 

назначаемый директором. 

1.4.  Волонтерская деятельность в ДТ «Кванториум» РЦ ДОД осуществляется на 

основе принципов: 

• добровольности; 

• безвозмездности; 

• добросовестности; 

• законности; 

• самоуправления. 

 

2. Цель и задачи Центра 

 

2.1. Цели деятельности Центра: 

− привлечение активной молодёжи к научно-технической и инженерной деятельности; 

− пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение 

молодежи к решению социально значимых проблем; 

− формирование у молодежи первого рабочего опыта выполнения работ по заказу; 

− формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие 

социально-опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи; 

− развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение 

обучающихся к решению социально-значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других 

проектах и программах). 

2.2. Основные задачи деятельности Центра: 

− вовлечение обучающихся ДТ «Кванториум» РЦ ДОД и молодёжи Республики 

Адыгея в проекты, связанные с поддержкой и развитием научно-технического и 

инженерного творчества; 

− развитие и сопровождение инженерных волонтеров в ДТ «Кванториум» РЦ ДОД; 

− популяризация движения инженерных волонтеров; 

− организация мероприятий ДТ «Кванториум» РЦ ДОД с целью популяризации 

научно-технического творчества для детей и взрослых; 

− организация научных и соревновательных мероприятий для детей и молодежи, 

вовлеченных в научно-техническое творчество; 

− сопровождение детских и детско-взрослых проектных команд; 

− организация работы со специализированным оборудованием или программным 

обеспечением; 

− привлечение экспертов к работе с детьми и молодежью (преподаватели, 

представители реального сектора экономики, студенты и т.д.); 

− поиск и привлечение новых партнеров, расширение взаимодействия с 

некоммерческими организациями, предприятиями реального сектора экономики и 

государственными учреждениями с целью развития инженерного творчества; 

− оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации; 

− организация и сопровождение педагогической и производственной практики 

студентов, в том числе непедагогических специальностей; 

− воспитание у участников активной, гражданской позиции, формирование лидерских 

и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма. 

 



 

3. Организация деятельности Центра 

 

3.1. Организаторами волонтёрской деятельности выступают педагоги, иные 

работники ДТ «Кванториум» РЦ ДОД. Предложения о реализации волонтерской 

деятельности в ДТ «Кванториум» РЦ ДОД могут поступать от его работников, 

обучающихся (и/или их законных представителей), организаций-партнеров ДТ 

«Кванториум» РЦ ДОД и иных лиц, заинтересованных в популяризации научно-

технического творчества. 

3.2. Содержание деятельности Центра определяется организаторами и/или 

планом мероприятий, утверждаемым на определенный период времени. 

3.3. Деятельность Центра может реализовываться в различных формах: 

мероприятия, акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, 

так и долгосрочный характер. 

3.4. Вся волонтерская деятельность в ДТ «Кванториум» РЦ ДОД должна быть 

согласована с руководителем ДТ «Кванториум» РЦ ДОД. 

 

4. Основные направления деятельности Центра 

 

4.1. Основными направлениями деятельности Центра являются:  

– разработка и проведение мероприятий (акций, программ и т.п.), поддержка и развитие 

научно-технического и инженерного творчества детей, молодёжи и др.; 

– развитие проектов, направленных на пропаганду научно-технической и инженерной 

деятельности;  

– разработка и реализация проектов, программ, акций и др., призванных 

актуализировать приоритетные направления волонтерской деятельности; 

– привлечение к участию в волонтерской деятельности новых членов; 

– взаимодействие с общественными объединениями и организациями, 

заинтересованными в волонтерской деятельности и/или развитии научно-технического и 

инженерного творчества; 

– информирование населения через СМИ о целях и задачах своей деятельности, о 

мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.; 

– помощь в организации и проведении образовательных и досуговых мероприятий; 

- способствование личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию социально-

ориентированной внутригрупповой организационной культуры.  

4.2. Основные функциональные виды волонтеров центра: событийные, амбассадоры, 

экспертные, проектные и тим-лидеры. 

 

5. Руководитель Центра 

 

5.1. Руководитель Центра назначается приказом директора из работников ДТ 

«Кванториум» РЦ ДОД. 

5.2. Руководитель Центра:  

– организует деятельность Центра;  

– разрабатывает и утверждает программу работы Центра, план реализации 

добровольческих проектов в случае необходимости;   

– отвечает за сохранность и использование имущества, используемого участниками 

Центра и организаторами волонтерской деятельности  

– ведет документацию Центра в соответствии с требованиями ДТ «Кванториум» РЦ 

ДОД;  



– обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

деятельности волонтеров;  

– обеспечивает применение мер поощрения и взыскания, предусмотренных Уставом, 

Правилами внутреннего распорядка ДТ «Кванториум» РЦ ДОД, данным Положением, по 

отношению к участникам Центра;  

– изучает и применяет в деятельности Центра опыт других волонтерских объединений;  

– направляет предложения по совершенствованию работы Центра.  

 

6. Организаторы волонтерской деятельности. 

 

6.1. Организатор волонтерской деятельности имеет право:  

– инициировать волонтерскую деятельность различных направлений, форм и сроков 

реализации;  

– сотрудничать с иными организациями, объединениями, занимающимися 

волонтерской, социальной деятельностью;  

– требовать от волонтера уважительного отношения к участникам Центра, 

педагогическому коллективу и обучающимся ДТ «Кванториум» РЦ ДОД, бережного 

отношения к имуществу ДТ «Кванториум» РЦ ДОД;  

– при необходимости запрашивать от волонтера отчет о проделанной работе;  

– предлагать волонтеру сменить направление волонтерской деятельности;  

– отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

– ходатайствовать о поощрении перед администрацией участников центра 

инженерного волонтерства.  

6.2. Организаторы волонтерской деятельности обязаны: 

– при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться 

федеральными и региональными нормативными правовыми актами, регулирующими 

данный вид деятельности, в том числе данным Положением;  

– создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности в ДТ 

«Кванториум» РЦ ДОД; 

– координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения 

общей цели.  

6.3. Организаторы волонтерской деятельности несут ответственность за 

осуществление волонтерской деятельности в ДТ «Кванториум» РЦ ДОД. 

 

7. Порядок приема и учета деятельности волонтера 

 

7.1. Участниками Центра могут быть лица в возрасте от 14 лет и старше, которые 

по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени 

выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и 

выполняют основные пункты данного Положения и локальных нормативных актов ДТ 

«Кванториум» РЦ ДОД.  

7.2. В исключительных случаях (акции на территории ДТ «Кванториум» РЦ ДОД, 

мероприятия на территории муниципального образования) добровольцами могут стать и 

учащиеся младшего школьного возраста.  

7.3. Прием в состав участников Центра осуществляется путем прохождения 

собеседования и на основании личного заявления вступающего (Приложение 1 к 

Положению). 

7.4. Участник Центра может выйти из состава участников Центра по 

собственному желанию, уведомив об этом руководителя Центра, или быть исключенным 

по решению руководителя Центра или руководителя ДТ «Кванториум» РЦ ДОД за 

действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

7.5. Учет волонтеров осуществляется путем ведения реестра волонтеров Центра. 



7.6. В целях учета индивидуальных достижений участников, для подтверждения 

добровольческого (волонтерского) опыта, виды и объемы волонтерской деятельности 

вносятся в волонтерскую книжку (в бумажном или электронном формате) при 

предоставлении ее волонтером. 

7.7. Учет волонтеров осуществляется в соответствии с требованиями о защите 

персональных данных. 

 

8. Права и обязанности участников Центра 

 

8.1. Волонтер обязан:  

– знать, уважать и соблюдать цели, задачи и принципы Центра и укреплять его 

авторитет; 

– четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;  

– уважать мнение других участников Центра и руководителя Центра;  

– соблюдать Правила внутреннего распорядка ДТ «Кванториум» РЦ ДОД, правила 

пожарной безопасности и локальные нормативные акты ДТ «Кванториум» РЦ ДОД а, 

регулирующие волонтерскую деятельность;  

– соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять конфиденциальные 

сведения, ставшие ему известными в процессе волонтерской деятельности); 

– быть примером нравственного поведения;  

– беречь имущество Центра и ДТ «Кванториум» РЦ ДОД;  

– уведомить руководителя Центра о своем желании прекратить волонтерскую 

деятельность в ДТ «Кванториум» РЦ ДОД.  

8.2. Волонтер имеет право: 

– получать от руководителя Центра информацию о целях, задачах и содержании 

осуществляемой им волонтерской деятельности, а также информацию об организаторе 

волонтерской деятельности; 

– получать от руководителя Центра, организаторов волонтерской деятельности 

информационную, консультационную и методическую поддержку в объемах и формах, 

которые необходимы для реализации волонтерской деятельности; 

– получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках 

федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и программ; 

– добровольно выйти из состава участников Центра; 

– самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение; 

– вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой деятельности в Центре;  

– выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям 

и устремлениям;  

– возглавлять любое направление деятельности, если он уверен в своих силах, знаниях, 

умениях и возможностях;  

– по своему запросу, направленному руководителю Центра, получать документы 

(справки, рекомендации и др.), содержащие сведения о характере, качестве и объеме 

выполненных им работ, уровне проявленных компетенций;  

– на создание условий, обеспечивающих безопасность, защиту законных прав и 

интересов в процессе его деятельности. Условия деятельности волонтера должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства, регулирующего данный вид 

деятельности;  

– участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности с 

согласия руководителя Центра; 

– заблаговременно отказаться от выполнения порученного задания, с объяснением 

уважительной причины. 



 

9.  Формы поощрения волонтеров, меры взыскания 

 

9.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых Центром или ДТ 

«Кванториум» РЦ ДОД, волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, 

награждением грамотами, сувенирной продукцией, участием в образовательных и 

конкурсных мероприятиях, предоставлением возможности работать на оборудовании ДТ 

«Кванториум» РЦ ДОД по согласованию с руководителем ДТ «Кванториум» РЦ ДОД. 

9.2. Иные формы поощрения могут быть установлены на усмотрение 

руководителя Центра.  

9.3. К волонтерам, которые недобросовестно относятся к выполнению своих 

обязанностей или нарушают требования настоящего Положения, могут применяться 

следующие взыскания: замечание, предупреждение, исключение из участников Центра. 

 

10. Документация Центра 

 

10.1. Документация, необходимая для организации деятельности Центра:  

– приказ руководителя ДТ «Кванториум» РЦ ДОД о создании Центра и назначении 

руководителя Центра;  

– положение о Центре;  

– форма заявления (анкета) волонтера; 

– приказы об организации мероприятий; 

– план работы Центра (при необходимости); 

- иные документы. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение утверждается директором ДТ «Кванториум» РЦ ДОД. 

11.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости 

и утверждаются директором РЦ ДОД. 


